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" ¥ » Kl ist eine Abllxrzcmg fir dieWorter “Kiinstliche Intelligenz”.

* KIs Sind eine maschi ﬂJLe Irp'itatlon von menschlichem Denken und

Handeln. et 67 .‘
#® ¢ Sjesind in der#age zu such'em(u sortieren, zu erkennen und zu
erlérneh. .- 3

a0t N|cht alle K'Isgmd.gle,ch Ielstuﬁgsf'aihig
118 Man untersche&det zwmc&n d‘ n starken und schwachen Kils.
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St-arke und- sc‘h.v:/ache Kls

R » Als:starke ,Kls!lverden IVIasdunen bezeichnet, welche ein eigenes
" Bewusstsein besﬁtn‘md delm Menschen in vielen Punkten
liberlegen sind. Jedach .|st dieses Konzept der KI zum heutigen Stand
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* Schwacehe Kis sind reine Naghqfhmungen von menschlichem

. Verhalten. lhnen fehlgn Elge'ns;'haften wie Intelligenz basierend auf

. # Emotionen oderduch Kreatlvrt‘ﬁt
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 Erschaffen allgemeiner
Intelligenz

 Ubertrifft die oder gleicht der
Intelligenz des Menschen

* Fertigkeiten: Logisches Denken,
Treffen von Entscheidungen bei
Unsicherheit, Planen und
Lernen

e Kommunikation in nattirlicher
Sprache




* Beschaftigt sich mit konkreten
Anwendungsproblemen

* Gebiete: Expertensysteme,
Navigationssysteme,
Spracherkennung,
Zeichenerkennung,
Korrekturvorschlage beim
Suchen
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Maschamlles.Lernen
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s e :  KIs erlernen a*mcb den .Urﬂgang mit etlichen Programmen, wie diese
- ~‘fun'kt|on|eren woguch sie lgistungsfahiger und produktiver

werden. 0’ o
- Diese Lerneigenschaft witd’ auch‘gls Maschinelles Lernen
#» bezeichnet. « * o

{
* Beim Masthmellen Lernen programmiert man die Kl nicht,
- stattdessen zeigt mafihr Belsblele fur Dinge, woraus sie

.+ # sglbststindigdernen kann. .'t

*,Verwendung in bestlmmtgn kl}r definierten Aufgabenbereichen
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Nachteile von Kls fiir die Arbeitswelt

* Es ist noch unklar, wie man die Handhabung mit neuartigen
Technologien bemessen kann

* Die Nutzung von Kls in einem Betrieb erfordert die Entwicklung
eines neuen Konzepts von Geschaftsmodellen

* KiIs fehlt die Eigenschaft auf unerwartete Ereignisse, wie Fehlern, zu
reagieren. Dadurch kann ein gesamtes Arbeitssystem lahmgelegt

werden.



Nachteile von Kls fiir die Arbeitswelt
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* Kis konnen nur Aufgaben erledigen, die vorprogrammiert sind, da
sie keine eigene Intelligenz besitzen

* Roboter, die an Arbeitsplatzen installiert sind, erfordern noch immer
menschliche Anleitung. Die Schulung der Mitarbeiter ist mit Kosten
verbunden

* Kis arbeiten auf Grundlage von Informationen, die sie erhalten. Falls
sie Fehler, wie zum Beispiel Verletzung des Datenschutzes oder
Produktionsfehler, machen hat das Konsequenzen fiir das gesamte
Unternehmen



Nachteile von Kls fir die Arbeitswelt

* Ausfall einer Kl kann zu starken Verzogerungen der Arbeitsvorgange
fuhren. Zudem dauert es ebenfalls einige Zeit, bis die Kl wieder
einsatzbereit ist.

* Verlust von Arbeitsplatzen bestimmter Arbeitsgruppen durch die
Einflihrung von Kis.

e Statistik der OECD von 2017: Wegfall von rund 12 von 100
Arbeitsplatzen in Deutschland in den folgenden 10-20 Jahren.

 Roboter haben zwar eine Kl, aber sie sind sicherlich nicht so
intelligent wie Menschen. Sie konnen ihre Arbeit auRerhalb der
vordefinierten Programmierung nie verbessern, weil sie nicht selbst

denken konnen.



Kinstliche Intelligenz ist weder gut noch bose.
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https://refa.de/newsticker/891-ki-in-unternehmen-vor-oder-nachteil
https://www.wifolab
https://www.diw.de/de/diw_01.c.830721.de/publikationen/wochenberichte/2021_48/heft.html
https://devotion-it.de/blog/vorteile-und-nachteile-kuenstlicher-intelligenz/
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